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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho n3o ocupado, com N

vista a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na carreia / categoria /
de assistente técnico.
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Aos vinte e um dias do més de Dezembro de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento gp&o\

concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho n3o ocupado, infra indicados com
vista a constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na carreia / categoria
de assistente técnico, constituida pelo Presidente do juri: Filipe da Silva Lopes — Presidente da Unido
de Freguesias de Pedroso e Seixezelo;

1.2 Vogal efetivo — Catarina Alexandra Oliveira Carvalho - Técnica Superior da Unido de Freguesias
de Pedroso e Seixezelo; 2.2 Vogal efetivo — Rosa Maria Sousa - Técnica Administrativa da Unido de
Freguesias de Pedroso e Seixezelo; 1.2 Vogal suplente — Joaquim José Pereira da Silva - Tesoureiro do
Executivo da Unido de Freguesias de Pedroso e Seixezelo; 2.2 Vogal suplente — Rosalia Andrade —
Secretdria da Assembleia da Unido de Freguesias de Pedroso e Seixezelo.

Nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho — LTFP, aprovado em anexo Lei 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o artigo 17 e 18 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, serdo utilizados os
seguintes métodos de selegdo:

Métodos e critérios de sele¢do obrigatdrios:

e Como métodos de selecdo obrigatérios, a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo
Psicologica (AP), complementado pelo método facultativo, Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC), para candidatos sem vinculo de emprego publico, conforme o disposto
no n? 1 do artigo 362 da LTFP;

e Como métodos de selecdo obrigatérios, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), complementado pelo método facultativo, Avaliagdo
Psicoldgica (AP), para candidatos que detenham vinculo de emprego publico, conforme o
disposto no n2 2 do artigo 362 da LTFP.

Os métodos para os candidatos que se encontrem na situagado prevista no n? 2 do artigo 362 da LTFP,
podem ser afastados, através da meng&o expressa no formulério — tipo de candidatura, aplicando-
Ihes nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o previsto no n2 3 do
artigo 362 da LFTP.

Métodos de sele¢do a utilizar, conforme o disposto no n2 1 do artigo 362 da LGTFP, conjugado com
o artigo 172 e n2 2 do artigo 182 da Portaria 233/2022 de 09 de Setembro: Prova escrita de
conhecimentos (P.E.C.) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais dos
candidatos necessdrios ao exercicio da fungdo para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, em suporte papel podendo ser
constituida por questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de escolha multipla e de
resposta direta, com possibilidade de consulta de legislacio ndo comentada, nem anotada e em
suporte papel. A prova terd a duragdo de noventa minutos, sendo a sua classificacdo feita numa
escala de zero a vinte valores e versara sobre as seguintes tematicas: realizar o atendimento ao
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publico e todas as tarefas inerentes ao mesmo; executar os procedimentos administrativos e
financeiros inerentes a organizagdo e funcionamento interno da Unido das Freguesias de Pedroso e
Seixezelo, bem como as competéncias proprias delegadas na Junta de Freguesia; assegurar o posto
dos CTT e o Espago do Cidadao; apoiar os 6rgios autarquicos e prestar colaboracio administrativa e
logistica em todos os servigos, projetos e atividades dirigidas & comunidade, programadas e
dinamizadas pela Unido das Freguesias de Pedroso e Seixezelo. Fixa-se como legislacio de
enquadramento para os temas objeto da prova:

* LeiGeral do Trabalho em Fungdo Publica —aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho,
na redagdo atual;

e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Fregue5|as
aprovado pela Lei n? 169/99 de 18 de setembro, na sua versdo atualizada;

e Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 75/2013 de 12 de Setembro na sua vers3o
' atualizada;

e Estatuto dos Eleitos Locais - Lei 29/87 de 20 de junho, na sua versdo atualizada;

® Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais - Lei n2 53-E/2006 de 29 de Dezembro,
na sua versao atualizada;

e D.L. 6/2019 de 14 de janeiro, na sua vers3o atualizada;

e CPA-D.L 4/2015 de 07 de janeiro, na sua vers3o atualizada;
e Lein272/2020 de 16 de novembro, na sua versdo atualizada;
e Lei26/2016 de 22 de Agosto, na sua versio atualizéda;

e D.L. 82/2019 de 27 de junho, na sua versio atualizada;

e Lei46/2013 de 4 de Junho, na sua versao atualizada;

e D.L.411/98 de 30 de Dezembro, na sua versio atualizada.

Avaliacdo Psicolégica (A.P.) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias: A) realizacdo e orientagdo para resultados: capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sio distribuidas. B) orientac3o para o servigo
publico: capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servico
publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade. C) organizagdo e
método de trabalho: capacidade para dinamizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-las de
forma metddica. D) trabalho de equipa e cooperagio: capacidade para se integrar em equipas de
trabalho, de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa. E) comunicagdo:
capacidade para transmitir informag3o com clareza e precisio e adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores. F) relacionamento interpessoal: capacidade para interagir com pessoas com
diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. G)
responsabilidade e compromisso com o servico: capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividade de forma diligente e disponivel. A avalia¢do psicoldgica pode ter uma ou mais fases.

O
e

(oo

(O e



A= PEDROS

s ! !

)= SEIXEZELD

. . : 4= o = ey /
Este método sera composto pela aplicacio de vérios instrumentos/ técnicas de avaliagdo psicolégica L/L

e, por cada candidato, sera elaborado um relatério individual contendo a indicagdo das aptiddes
e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido sera avaliado
através das classificagdes de Apto e N3o Apto, sem expressdo de férmula de classificacio final dos
métodos de selegio.

Na realizacdo da avaliagdo psicolégica deve ser garantido e observado: 1.) a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nio o préprio candidato, sob pena de quebra do dever
de sigilo; 2.) o resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 (vinte e quatro) meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenago final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos, realizados pela mesma entidade avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade
do método ao candidato e o mesmo tenha obtido resultado positivo.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal, fluéncia verbal, motivagdo para o desempenho da fungio, capacidade
de trabalho em equipa, experiéncia profissional e tolerincia 3 pressdo e obter informagdes
relacionadas com competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Este método € avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final
da entrevista profissional de selegdo é obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar, que sdo os seguintes: A) qualidade da experiéncia profissional. B)
conhecimentos especificos. C) atitude, responsabilidade e compromisso. D) capacidade de
comunicagdo. E) capacidade de relacionamento interpessoal. F) motivacio e orientagdo para o
exercicio da fungdo.

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem serd eliminatério
pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 ( nove e meio) valores num dos métodos ou fases, n3o lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido o/a candidato /a que ndo compareca a
qualquer um dos métodos de sele¢do ou em caso de desisténcia.

Ordenagdo Final (O.F.) — a classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média arimética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo com a seguinte
formula: OF = PC (30%) + AP (25%) + EAC (45%). Em que: OF — Ordenagdo Final; PC — Prova de
Conhecimentos, AP — Avaliagdo Psicoldgica, EAC — Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

Em casos excecionais, designadamente quando tenham sido admitidos candidatos em numero igual
ou superior a 20, a UFPS podera fasear a utilizagdo dos métodos de selegdo, da seguinte forma: A)
aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de
selecdo obrigatorio. B) aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos de 5
candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no 12 método de sele¢do, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades (em caso de
igualdade pontual, serdo selecionados todos os candidatos que obtenham a mesma nota que seja
necessaria para obter os cinco candidatos).



Métodos de selegdo a utilizar conforme o disposto no n2 2 do artigo 362 da LGTFP, conjugado com
o artigo 172 e artigo 182 n2 2 da Portaria 233/2022 de 09 de Setembro:

A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac3o realizada,
tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados,
desde que se encontrem devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a formacio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho de acordo com a seguinte
formula: AC = HAB (15%) + FP (25%) + EP (45%) + AD (15%).

Em que: AC — Avaliagdo Curricular; HAB — Habilitagdo Académica; FP — Formac3o Profissional; EP —
Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo de Desempenho. A Avaliagdo Curricular (AC) integra os
seguintes elementos: Habilitagdes Académicas (HAB): onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes: habilitagdes
académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores; habilitagdes académicas de grau superior
exigido a candidatura - 20 valores. Formagdo Profissional (FP): para efeitos do calculo do fator
Formagdo Profissional (FP) apenas relevam os cursos de formagio frequentados e adequados as
funcbes a exercer. Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo comprovadas através de copia
do respetivo certificado: Ndo frequéncia de quaisquer a¢des de formagao (relacionadas ou nio com
0 cargo a prover) - 10 Valores. Frequéncia de ag¢des de formag3o correlacionadas com o cargo a
prover: > 0 e < 100 horas 12 valores; >100 horas e < 200 horas 15 valores; >200 horas e < 500 horas
17 valores; > 500 horas 20 valores. Experiéncia Profissional (EP): para analise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram
fungdes adequadas as tarefas a exercer a qual deverad ser devidamente comprovada e serd
ponderada da seguinte forma: sem experiéncia profissional — 10 valores; menos de trés anos — 12
valores; entre trés e dez anos — 18 valores; mais de dez anos — 20 valores. Avaliagio de
Desempenho (AD): Avaliagdo de Desempenho relativo ao Gltimo ciclo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar:
se obtida nos termos da Lei n.2 10/2004 de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita
Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores; Se obtida nos termos da Lei n.2 66-B/2007 de
28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 16 valores; Inadequado: 08 valores; Sem
Avaliagdo de Desempenho: 10 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, serd eliminatério
pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido o/a candidato/a que nao comparecer a
qualquer um dos métodos de selegdo ou em caso de desisténcia. A ordenacio final dos candidatos
que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da
ponderagdo da seguinte formula: OF= AC (50%) + EAC (50%).
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Critérios de desempate: Em situagBes de igualdade de valorag3o aplica-se o disposto no artigo 24.2
da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte,
com uma antecedéncia de cinco dias uteis.

Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados para a realizacio da Audiéncia Prévia
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior, é unitaria e sera
elaborada no prazo de 10 dias uteis ap6s a realiza¢io do tltimo método de selegdo.

Critérios de ordenagdo preferencial: Em situagbes de igualdade de valoragdo, serdo seguidos os
critérios de ordenagio preferencial referidos no artigo 242 da Portaria 233/2022 de 09 de Setembro

Notificagdes: As notificagdes dos/as candidatos/as serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2 da
Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro e do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagbes da entidade empregadora, sita na Rua Paul de Pedroso, n2? 22, 4415-340, Pedroso, Vila
Nova de Gaia e disponibilizada na sua pagina eletronica https://pedroso-seixezelo.pt/portal/, nos
termos do art.2 222 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Depois de homologada é publicada, nos termos do n2 4, do artigo 252, da Portaria n? 233/2022, de
09 de setembro, na sua redagdo atual e afixada em local visivel e publico das instalagdes da UFPS e
na sua pagina eletrénica em https://pedroso-seixezelo.pt/portal/, para efeitos de audiéncia prévia
dos interessados.

Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, as atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de
selecdo_a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, s3o publicitadas
no sitio da Internet da Junta de Freguesia em https://pedroso-seixezelo.pt/portal/.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata
que, depois de lida e achada conforme; vai ser assinada pelos membros do juri.

Filipé da Silva Lopes
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Catarina Alexandra Oliveira Carvalho
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Rosa Maria Santos Sousa
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