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UNIAO DAS FREGUESIAS DE PEDROSO E SEIXEZELO

Aviso n.° 969/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
Iho na carreira/categoria de assistente técnico.

Dr. Filipe da Silva Lopes, Presidente da Unido das Freguesias de Pedroso e Seixezelo (UFPS)
ao abrigo da competéncia conferida pela alinea e) do artigo 19.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013
de 12/09, na sua verséo atual e nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo em vigor e
com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua versdo atualizada,
torna publico que, por deliberagédo da Unido das Freguesias de Pedroso e Seixezelo, tomada em
reunido do dia 19/12/2023, foi autorizada pelo prazo de 10 dias (teis, a contar do dia seguinte ao
da publicag@o do presente aviso no Diario da Reptblica, a abertura de procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, com vista ao preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Unido das Freguesias
de Pedroso e Seixezelo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Técnico.

Legislagéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (L. n.° 35/2014, de 20 de
junho) na sua redagéo atualizada; Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, Regime Juridico das
Autarquias Locais (L. n.° 75/2013 de 12 de setembro) na sua redagéo vigente; Lei n.° 24-D/2022, de
30 de dezembro (aprovou a LOE de 2023), Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Cédigo do
Procedimento Administrativo (D.L. n.° 4/2015 de 07 de janeiro) na sua redacao atualizada; Decreto
Regulamentar 14/2008 de 31 de julho.

Né&o existe reserva de recrutamento no drgao.

Local de trabalho: Area da Unido de Freguesias de Pedroso e Seixezelo, concelho de Vila
Nova de Gaia.

Caracterizagao do posto de trabalho: Assistente Técnico.

Descrigdo sumaria das fungdes: exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente
técnico com grau de complexidade 2, de acordo com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, complementando com as funcdes o desem-
penho de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio e de complexidade, na area de assistente adminis-
trativo, em especial, exercer atividades de atendimento ao publico e gestdo administrativa e de
aprovisionamento do balcdo CTT, de acordo com o protocolo celebrado entre a unido de freguesias
e os correios de Portugal, nomeadamente atendimento no posto de correios; rececdo de correio e
expedigdo, pagamento de vales, pagamentos/recebimentos de impostos; pagamentos de servicos;
efetuar a recec¢éo e entrega de objetos a cobranga e de encomendas e correio registado; CTT
expresso; trabalhar com o programa (NAVE) do CTT; arquivo relativo a documentagéo CTT. Apoio
na execugao de atividades inseridas no servigo administrativo da Unido de Freguesias, nomeada-
mente elaboragdo de documentagéo, organizagéo e arquivo de correspondéncia e langamentos
contabilisticos em programa especifico de contabilidade publica. Assegurar o atendimento do piblico
que se dirige diariamente aos servigos da freguesia: prestar apoio aos cidadios na organizagéo e
instrug&o das pretensdes relativas as matérias da competéncia da Unido das Freguesias de Pedroso
e Seixezelo e Espago Cidadéo, e/ou se for o caso, encaminha-lo para os servigos competentes.
Apoio administrativo a Unido das Freguesias de Pedroso e Seixezelo. Efetuar atendimento geral.
Efetuar arquivo geral. Assegurar entradas e encaminhamento de processos. Executar os procedi-
mentos relativos a expedi¢éo do correio. Utilizagao de plataformas eletronicas e softwares proprios
dos varios servicos e atividades da Junta de Freguesia; exercer atividades administrativas na area
da contabilidade. Emiss&o de varios documentos, entre os quais: oficios, atestados, declaragdes,
certidGes, registo e licengas de canideos e gatideos. A descri¢do das fungdes em referéncia, ndo
prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungbes néo expressamente mencionadas, que Ihe sejam
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afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha qualificagéo profissionaf ade-
quada e que ndo implique desvalorizagéo profissional. Fazer a gestao administrativa e controlo de
registos do cemitério.

Posicao remuneratdria de referéncia: de acordo com o artigo 38.° da LGTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posi¢des remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal; contudo, considera-se vir
a oferecer ao trabalhador a contratar: a primeira posi¢do remuneratéria nivel 7, da tabela remu-
neratdria Unica (TRU), correspondente a remuneragéo mensal de 869,84€ (oitocentos e sessenta
e nove euros e oitenta e quatro céntimos), conforme previsto na TRU, aprovada pela Portaria
n.° 15563- C/2008, de 31 de dezembro e pela atualizagdo do Decreto-Lei n.° 85-A/2022, de 22 de
dezembro conjugado com o Decreto-Lei n.° 26-B/2023 de 18 de abril.

Horario de trabalho: face a caraterizagéo das fungdes a desempenhar, o periodo normal
de trabalho diario, podera ser fracionado ao longo do dia, perfazendo um total de 35 horas por
semana.

Requisitos de admissao (requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LGTFP): A) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por conveng&o internacional ou por lei
especial; B) 18 anos de idade completos; C) ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdic&o para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; D) robustez fisica e perfil psi-
quico indispensaveis ao exercicio das fungdes; E) cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria,
F) nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional: 12.° ano de escolari-
dade ou de curso que lhe seja equiparado nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,
sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
Os candidatos detentores de habilitagdo académica obtida no estrangeiro, sob pena de exclusao,
devem obrigatoriamente apresentar documento comprovativo devidamente certificado, das habili-
tagGes correspondentes ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel; G) experiéncia comprovada no setor; H) constituem fatores preferenciais, de
verificagao cumulativa: a comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes supra
descritas e o conhecimento da realidade da unido de freguesias onde desempenhara as fungdes.

Ambito de recrutamento: o recrutamento para a constituicdo da relagéo juridica de emprego
publico n&o é restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, podendo ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
resolutivo ou trabalhadores sem vinculo de emprego publico. Nos termos do disposto no artigo 11.°,
n.° 3, alinea k) da Portaria n.° 233/ 2022 de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo
ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Cessagao do procedimento concursal: o procedimento concursal cessa nos termos do artigo 27.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Requisitos de admiss&o da candidatura: apenas podem ser admitidos ao procedimento concursal
os candidatos que retinam os requisitos legalmente exigidos e fixados na respetiva publicitacéo.
A verificagdo do preenchimento dos requisitos é efetuada em dois momentos: A) Na admisséo ao
procedimento concursal, por deliberagdo do juri; B) Na constituigéo do vinculo de emprego publico,
pelo empregador publico. O candidato deve reunir os requisitos referidos neste aviso até a data-
-limite de apresentagéo da candidatura.

Forma de apresentagao da candidatura: a apresentagdo da candidatura é efetuada preferen-
cialmente em suporte eletrénico (por digitalizagdo em versdo PDF e expedida via correio eletronico),
atraves do preenchimento do formulario-tipo, de utilizagdo obrigatéria, sob pena de excluséo, con-
forme artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e disponivel na pagina da internet
da Uni&o das Freguesias de Pedroso e Seixezelo: https://pedroso-seixezelo.pt/portal/, que contém,
entre outros, os seguintes elementos: A) identificagéo do procedimento concursal com indicag&o da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; B) identificacdo da
entidade que realiza o procedimento; C) identificagéo do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificagdo civil e enderego postal e eletronico, caso exista;
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D) situagao perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente: os previstos
no artigo 17.° da LTFP; a identificag&do do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da posigdo remuneratdria que detém nessa data,
da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes; os relativos ao nivel habilita-
cional e & area de formag&o académica ou profissional; a formagé&o ou experiéncia profissional que
possa substituir o nivel habilitacional, sendo o caso; os que lei especial preveja para a titularidade
da categoria correspondente; E) opgdo por métodos de selegdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, quando aplicavel; F) no caso dos candidatos com deficiéncia, declaragdo do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o
processo de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicac&o/expressao; G) mengao de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos e informagdes constantes da sua candidatura.

A validagdo da candidatura é feita por submissdo do formulario-tipo que se encontra dispo-
nibilizado para esse efeito no site da UFPS: https://pedroso-seixezelo.pt/portal/, acompanhado
do respetivo Curriculum Vitae e demais documentos exigidos no procedimento, digitalizados em
formato PDF, devendo o candidato guardar o comprovativo do envio.

E admitida a apresentacgdo da candidatura em suporte papel, efetuada nos termos dos arti-
gos 104.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo. Neste caso, também as can-
didaturas deverdo ser apresentadas no formulario-tipo de candidatura de utilizagéo obrigatoria,
disponivel na Unido das Freguesias de Pedroso e Seixezelo e no site da internet da Junta, através
do seguinte enderego https://pedroso-seixezelo.pt/portal/, acompanhado, sob pena de exclusio, dos
documentos comprovativos da posse dos requisitos de admiss&o: A) fotocopia legivel do certificado
de habilitagbes literarias; B) Curriculo Vitae atualizado, detalhado, assinado e datado, devidamente
comprovado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e/ ou profissionais,
as fungbes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragao e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, frequentada
e relacionada apenas com o contetido funcional do posto de trabalho publicitado, com indicagao
das agbes de formacéo finalizadas indicando a respetiva duragéo, datas de realizag&o e entidades
promotoras, juntando comprovativos dessas formagdes e da experiéncia adquirida.

Prazo: O prazo de entrega das candidaturas & de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura e endereco de correio ele-
tronico: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Unido de Freguesias de Pedroso
e Seixezelo e enviadas por correio registado com aviso de recegdo ou entregues pessoalmente no
servico de atendimento desta Junta de Freguesia nos termos do disposto no artigo 104.° e seguin-
tes do CPA, durante as horas normais de expediente das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30,
na seguinte morada: Unido de Freguesias de Pedroso e Seixezelo, sita na Rua Paul de Pedroso
n.° 22, 4415-340, Pedroso, Vila Nova de Gaia, ou por correio eletrénico para o seguinte enderego:
geral@pedroso-seixezelo.pt.

Seréo excluidas todas as candidaturas que ndo forem efetuadas através do preenchimento
do formulario-tipo mencionado supra no presente aviso.

Apresentag&o de documentos: O preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o
recrutamento € comprovado através de documentos apresentados com a instrugéo da candidatura
ou ainda aquando da constituicdo do vinculo de emprego publico. A habilitacdo académica e pro-
fissional € comprovada pela cdpia do respetivo certificado ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito. Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes no 6rgédo ou servigo
que procedeu a publicitagdo do procedimento, os documentos exigidos sdo solicitados pelo juri ao
respetivo servigo de recursos humanos e aquele entregues oficiosamente. Os candidatos referidos
no numero anterior devem referir expressamente na candidatura que os documentos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina: A) a exclusdo do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admiss&o ou a sua avaliago;
B) a impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.
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O juri ou o empregador publico, conforme os casos, pode, por sua iniciativa ou a requerimento
do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagéo dos documentos exigi-
dos, quando seja de admitir que a sua ndo apresentagio atempada se tenha devido a causas n3o
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagéo
descrita, a apresentagéo dos documentos originais comprovativos das suas declaragdes.

An&o apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao exigiveis nos
termos do presente aviso, determina a exclusdo do concurso.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos e critérios de selecdo obrigatorios:

Como meétodos de selegdo obrigatdrios, a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagédo Psi-
coldgica (AP), complementado pelo método facultativo, Entrevista de Avaliagido de Competéncias
(EAC), para candidatos sem vinculo de emprego publico, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP;

Como meétodos de seleg&o obrigatdrios, a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC), complementado pelo método facultativo, Avaliagao Psicologica (AP), para
candidatos que detenham vinculo de emprego publico, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP.

Os métodos para os candidatos que se encontrem na situag&o prevista no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, podem ser afastados, através da mencédo expressa no formulario — tipo de candidatura,
aplicando-lhes nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o previsto
no n.® 3 do artigo 36.° da LFTP.

Métodos de selegéo a utilizar, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP, conjugado
com o artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro: Prova escrita
de conhecimentos (P.E.C.) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais dos
candidatos necessarios ao exercicio da fungdo para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova
de conhecimentos sera escrita, de realizagao individual, em suporte papel podendo ser constituida
por questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de escolha muiltipla e de resposta
direta, com possibilidade de consulta de legislagdo ndo comentada, nem anotada e em suporte papel.
A prova tera a duragdo de noventa minutos, sendo a sua classificagdo feita numa escala de zero
a vinte valores e versara sobre as seguintes tematicas: realizar o atendimento ao publico e todas
as tarefas inerentes ao mesmo; executar os procedimentos administrativos e financeiros inerentes
a organizagdo e funcionamento interno da Unido das Freguesias de Pedroso e Seixezelo, bem
como as competéncias proprias delegadas na Junta de Freguesia; assegurar o posto dos CTT e o
Espago do Cidadé&o; apoiar os 6rgéos autarquicos e prestar colaboragéo administrativa e logistica
em todos os servigos, projetos e atividades dirigidas & comunidade, programadas e dinamizadas
pela Unido das Freguesias de Pedroso e Seixezelo. Fixa-se como legislacdo de enquadramento
para os temas objeto da prova:

Lei Geral do Trabalho em Fungéo Publica — aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
na reda¢3o atual;

Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias aprovado
pela Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, na sua versao atualizada;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro na sua verséo
atualizada;

Estatuto dos Eleitos Locais — Lei n.° 29/87 de 20 de junho, na sua verséo atualizada;

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei n.° 53-E/2006 de 29 de dezembro, na
sua versdo atualizada;

Todos os Regulamentos existente na Junta de Freguesia de Pedroso e Seixezelo disponibi-
lizada na sua pagina eletronica https://pedroso-seixezelo.pt/portal/, nos termos do artigo 22.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro:;

D.L. n.° 6/2019 de 14 de janeiro, na sua versdo atualizada;
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CPA — D.L. n.® 4/2015 de 07 de janeiro, na sua versao atualizada;
Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro, na sua versao atualizada;

Lei n.° 26/2016 de 22 de agosto, na sua versao atualizada;

D.L. n.° 82/2019 de 27 de junho, na sua versao atualizada;

Lei n.° 46/2013 de 4 de junho, na sua versao atualizada;

D.L. n.° 411/98 de 30 de dezembro, na sua versao atualizada.

Avaliagéo Psicoldgica (A.P.) — visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e/ ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o seguinte perfil de com-
peténcias: A) realizacdo e orientagdo para resultados: capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas. B) orientagéo para o servigo
publico: capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo
publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servi¢o de qualidade. C) organizagéo
e método de trabalho: capacidade para dinamizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-las
de forma metodica. D) trabalho de equipa e cooperagéo: capacidade para se integrar em equipas
de trabalho, de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa. E) comunicacéo:
capacidade para transmitir informacgao com clareza e precisio e adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores. F) relacionamento interpessoal: capacidade para interagir com pessoas
com diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
G) responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigco, desempenhando as suas tarefas e
atividade de forma diligente e disponivel. A avaliagdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases. Este
método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagéo psicoldgica e,
por cada candidato, sera elaborado um relatério individual contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido sera avaliado
através das classificagbes de Apto e Ndo Apto, sem expressao de férmula de classificag&o final
dos métodos de selegéo.

Na realizacao da avaliagao psicoldgica deve ser garantido e observado: 1) a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que n&o o préprio candidato, sob pena de quebra do dever
de sigilo; 2) o resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 (vinte e quatro) meses
contados da data de homologacéo da lista de ordenacéo final, podendo, durante esse periodo,
o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos, realizados pela mesma entidade avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade
do método ao candidato e 0 mesmo tenha obtido resultado positivo.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal, fluéncia verbal, motivagdo para o desempenho da fungéo, capa-
cidade de trabalho em equipa, experiéncia profissional e tolerancia & presséo e obter informagdes
relacionadas com competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado
final da entrevista profissional de selegdo & obtido através da média aritmética simples das classi-
ficagdes dos pardmetros a avaliar, que s&o os seguintes: A) qualidade da experiéncia profissional.
B) conhecimentos especificos. C) atitude, responsabilidade e compromisso. D) capacidade de
comunicagao. E) capacidade de relacionamento interpessoal. F) motivagdo e orientacdo para o
exercicio da funcio.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem sera elimi-
natorio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido
uma valorac8o inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo apli-
cado o método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido o/a candidato /a que ndo compareca
a qualquer um dos métodos de selegdo ou em caso de desisténcia.

Ordenacao Final (O.F.) — a classificagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmeética ponderada das classifica¢gdes quantitativas obtidas em cada
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meétodo de selegéo e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo com
a seguinte formula: OF = PC (30 %) + AP (25 %) + EAC (45 %). Em que: OF — Ordenagao Final:
PC — Prova de Conhecimentos, AP — Avaliagao Psicologica, EAC — Entrevista de Avaliagzo de
Competéncias.

Em casos excecionais, designadamente quando tenham sido admitidos candidatos em nUmero
igual ou superior a 20, a UFPS podera fasear a utilizagido dos métodos de sele¢do, da seguinte
forma: A) aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método de selegdo obrigatério. B) aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos de
5 candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no 1.° método de selegao, respeitando a
prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades (em caso de
igualdade pontual, serdo selecionados todos os candidatos que obtenham a mesma nota que seja
necessaria para obter os cinco candidatos)

Métodos de selegéo a utilizar conforme o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, conjugado
com o artigo 17.° e artigo 18.° n.° 2 da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro:

A Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Ser&o considerados e ponderados,
desde que se encontrem devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a formacao profis-
sional, a experiéncia profissional e a avaliagao de desempenho de acordo com a seguinte formula:
AC = HAB (15 %) + FP (25 %) + EP (45 %) + AD (15 %).

Em que: AC — Avaliagéo Curricular; HAB — Habilitagdo Académica; FP — Formagéo Profissio-
nal; EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo de Desempenho. A Avaliagéo Curricular (AC)
integra os seguintes elementos: Habilitagbes Académicas (HAB): onde se pondera a titularidade
de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: habilitagdes
academicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; habilitagdes académicas de grau superior
exigido a candidatura — 20 valores. Formagéo Profissional (FP): para efeitos do céalculo do fator
Formagao Profissional (FP) apenas relevam os cursos de formagdo frequentados e adequados as
fungdes a exercer. Apenas serdo consideradas as a¢des de formagdo comprovadas através de
copia do respetivo certificado: Nao frequéncia de quaisquer agdes de formagéo (relacionadas ou
nao com o cargo a prover) — 10 Valores. Frequéncia de agbes de formagao correlacionadas com
0 cargo a prover: > 0 e < 100 horas 12 valores; >100 horas e < 200 horas 15 valores; >200 horas
e < 500 horas 17 valores; > 500 horas 20 valores. Experiéncia Profissional (EP): para analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos
exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada
e sera ponderada da seguinte forma: sem experiéncia profissional — 10 valores; menos de trés
anos — 12 valores; entre trés e dez anos — 18 valores; mais de dez anos — 20 valores. Avaliagdo de
Desempenho (AD): Avaliagdo de Desempenho relativo ao Gltimo ciclo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar:
se obtida nos termos da Lei n.° 10/2004 de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita Desenvol-
vimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores; Se obtida nos termos da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de
dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 16 valores; Inadequado: 08 valores; Sem Avaliagdo
de Desempenho: 10 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa avaliar, numa relagéo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da func3o.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, sera
eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha
obtido uma valorag&o inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido o/a candidato/a que néo
comparecer a qualquer um dos métodos de selegdo ou em caso de desisténcia. A ordenacéo final
dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderacéo da seguinte formula: OF= AC (50 %) + EAC (50 %).
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Critérios de desempate: Em situagbes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do meétodo
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis.

Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados para a realizagdo da Audiéncia
Prévia nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Alista de ordenacéo final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior, é unitaria
e sera elaborada no prazo de 10 dias Uteis apos a realizagdo do Ultimo método de selegao.

Critérios de ordenacao preferencial: Em situagtes de igualdade de valoragéo, serdo seguidos
os critérios de ordenacéo preferencial referidos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro

Notificagdes: As notificagdes dos/as candidatos/as seréo efetuadas nos termos do artigo 6.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora, sita na Rua Paul de Pedroso, n.° 22, 4415-340, Pedroso, Vila Nova de
Gaia e disponibilizada na sua pagina eletronica https://pedroso-seixezelo.pt/portal/, nos termos do
artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Depois de homologada €é publicada, nos termos do n.° 4, do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, na sua redacéo atual e afixada em local visivel e publico das instalacdes da
UFPS e na sua pagina eletronica em https:/pedroso-seixezelo.pt/portal/, para efeitos de audiéncia
prévia dos interessados

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as atas do Juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas
no sitio da Internet da Junta de Freguesia em https://pedroso-seixezelo.pt/portall.

Composigdo do Juri: nos termos dos artigos 7.° e 8.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro:

Presidente — Filipe da Silva Lopes — Presidente da Unido de Freguesias de Pedroso e Sei-
xezelo;

1.° Vogal efetivo — Catarina Alexandra Oliveira Carvalho — Técnica Superior da Unido de
Freguesias de Pedroso e Seixezelo;

2.° Vogal efetivo—Rosa Maria Sousa — Técnica Administrativa da Unido de Freguesias de
Pedroso e Seixezelo;

1.° Vogal suplente — Joaquim José Pereira da Silva — Tesoureiro do Executivo da Unido de
Freguesias de Pedroso e Seixezelo;

2.° Vogal suplente — Rosalia Andrade — Secretaria da Assembleia da Unido de Freguesias
de Pedroso e Seixezelo.

Em todos os concursos o primeiro vogal efetivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos em caso de ddvida a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. Assiste ainda ao jari a faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no ambito dos procedimentos concursais, no
ambito das suas competéncias.

Publicidade: Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 2, do artigo 60.°, da Lei n.° 75-B/2020,
de 31 de dezembro e n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2019 de 09 de setembro, o presente
aviso sera publicado no Diario da Republica por extrato, acessivel na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet da Junta de Freguesia, para consulta a partir da data da
publicagao na BEP.

Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: A Unido das Freguesias de Pedroso e Sei-
xezelo, informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitagdo dos procedimentos concursais referidos
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no presente aviso, em cumprimento do disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro. O tratamento e conservagao desses dados respeitara a legislagso
em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais. O tratamento e conservagédo desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais, nomeadamente as
disposicdes constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Unido de
Freguesias de Pedroso e Seixezelo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressé&o profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacéo em vigor.

22 de dezembro de 2023. — O Presidente da Junta, Dr. Filipe Silva Lopes.
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